Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios

A Kellanova, Parati Industria e Comércio de Alimentos LTDA, comprometida
com a igualdade de género, divulga com ressalvas, o Relatério de Transparéncia
Salarial e Critérios Remuneratérios, elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, em conformidade com a nova legislacao brasileira (Lei 14.611/2023).

E fundamental ressaltar que os relatérios de transparéncia Salarial tiveram
como base um agrupamento de cargos por CBO (Classificagdo Brasileira de
ocupacgoes). Este € um sistema que organiza e classifica as profissbes existentes
no Brasil em grande grupos, reunindo diferentes tipos de trabalho
(departamentos/cargos), ndo compara pessoas nha mesma fungao e ndo considera
estrutura de cargos/fungdes utilizado internamente nas organizagdes.

Destacamos nossa jornada na equidade de géneros para chegar na paridade
de 50/50 até o final de 2025, no Brasil ja contamos com 44% de mulheres em
posicdes da alta gestdo. Remuneramos nossos profissionais de acordo com nossa
politica e estratégia de remuneracgao, alinhada com equidade de género, praticas e
pesquisas de mercado.

Como parte das nossas agdes de DEI (Diversidade, Equidade e Inclusao),
temos iniciativas como o grupo de afinidades “Mulheres da Kellanova”, onde nossos
colaboradores trabalham agdes focadas na jornada de diversidade de género e no
aprimoramento de uma cultura ainda mais inclusiva e equitativa. Investimos no
treinamento e desenvolvimento de nossos colaboradores para que tenham
oportunidades de crescimento e progressao na carreira, independentemente do
género.

Reiteramos 0 nosso compromisso na construcdo de uma jornada rumo a
equidade, contemplando a paridade salarial sem distingdo de género. A ética € um
valor que guia a cultura do MELHOR da Kellanova, atuando com exceléncia e
demonstrando coragem para ultrapassar limites e promover transformagdes
significativas enquanto geramos um legado positivo para as comunidades em que
estamos inseridos.
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2787

Empregador: 82.945.932/0001-71
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Critérios de remuneragio e acbes para garantir diversidade - 2% Sem. 2024
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Fonte: ¢Social. Rais 2024 ¢ Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 82.945.932/0005-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 174

Diferencga salarial entre mulheres e homens
® O salériocontratual mediano das mulheres equivale a 95,1% do recebicb pelos homens.
®  Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a S0,8% da recebida pelos homens.
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Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

PARATI INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

Rua Tiradentes, 475 | Fone (49) 3344 7000 | CEP 89990-000 | Sao Lourenco de Oeste | SC

ﬂ’ellanchr ’ SUH0S GRS €2 CHEERT Mirwel® Fimk




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 82.945.932/0014-96 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 174
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