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Relatorio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios

A Kellanova, Parati Industria e Comércio de Alimentos LTDA, comprometida com a igualdade
de género, divulga com ressalvas, o Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios
Remuneratorios, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em conformidade com a
nova legislacéo brasileira (Lei 14.611/2023).

E fundamental ressaltar que os relatérios de transparéncia Salarial tiveram como base um
agrupamento de cargos por CBO (Classificacéo Brasileira de Ocupagdes). Este € um sistema
gue organiza e classifica as profissdes existentes no Brasil em grande grupos, reunindo
diferentes tipos de trabalho (departamentos/cargos), ndo compara pessoas na mesma funcéo
e ndo considera estrutura de cargos/fungfes utilizado internamente nas organizagdes e,
portanto a metodologia utilizada para a elaboracao desses relatérios, bem como, por se tratar
de dados de 2022, nao refletem nossa realidade atual.

Destacamos nossa jornada na equidade de géneros para chegar na paridade de 50/50 até o
final de 2025, no Brasil ja contamos com 44% de mulheres em posicbes da alta gestéo.
Remuneramos nossos profissionais de acordo com nossa politica e estratégia de
remuneracgéao, alinhada com equidade de género, praticas e pesquisas de mercado.

Como parte das nossas acdes de DEI (Diversidade, Equidade e Incluséo), temos iniciativas
como o grupo de afinidades “Mulheres da Kellanova”, onde nossos colaboradores trabalham
acOes focadas na jornada de diversidade de género e no aprimoramento de uma cultura
ainda mais inclusiva e equitativa.

Investimos no treinamento e desenvolvimento de nossos colaboradores para que tenham
oportunidades de crescimento e progressdo na carreira, independentemente do género.
Reiteramos 0 nosso compromisso na constru¢cdo de uma jornada rumo a equidade,
contemplando a paridade salarial sem distingdo de género. A ética é um valor que guia a
cultura do MELHOR da Kellanova, atuando com exceléncia e demonstrando coragem para
ultrapassar limites e promover transformacoes significativas enquanto geramos um legado
positivo para as comunidades em que estamos inseridos.
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos gque podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 964% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67 6%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparag3o b Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferengas de salirios entre mulheres & homens: O salido mediano das mulberes Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 95,1% do recebido pelos homens. J4 o aliio médio equivalia a 74,00
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Diferencas de saldnos entre mulheres & homens: O zaldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 71,5% do recebido pelos homens. J4 o saldrio médio equivalia a 599% a) Composigio do total de empregados por sexo & etnia & raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca ) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quande for maior ou menor que 100:
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