
 

 

 

RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL E CRITÉRIOS REMUNERATÓRIOS  

 

A Kellanova no Brasil, Parati Indústria e Comércio de Alimentos LTDA, comprometida com a 

igualdade de gênero, divulga, com ressalvas, o Relatório de Transparência Salarial e Critérios 

Remuneratórios, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme a nova 

legislação brasileira (Lei 14.611/2023).   

 

É fundamental ressaltar que os Relatórios de Transparência Salarial tiveram como base o 

agrupamento de cargos utilizado pela CBO (Classificação Brasileira de Ocupações). Este é um 

sistema que organiza e classifica, em grandes grupos, as profissões existentes no Brasil, 

reunindo diferentes escopos de trabalho e áreas de atuação, sem as devidas distinções. Sendo 

assim, ao não considerar uma série de complexidades específicas na elaboração do 

diagnóstico, as informações não retratam o atual momento da Companhia.  

 

Neste ano, na América Latina, atingimos a paridade de 50/50 e, no Brasil, já contamos com 

45% de mulheres em posições de alta liderança. Como parte das ações de DEI (Diversidade, 

Equidade e Inclusão), temos iniciativas como o grupo de afinidades “Mulheres da Kellanova”, 

onde as nossas pessoas desenvolvem e trabalham em ações focadas na jornada de 

diversidade de gênero e no aprimoramento de uma cultura ainda mais inclusiva e equitativa. 

Também é importante reforçar que investimos no treinamento e desenvolvimento dos 

colaboradores para que todos tenham oportunidades de crescimento e progressão na 

carreira, independentemente de gênero.   

 

Reiteramos o nosso compromisso com uma remuneração justa, em linha com os valores e 

políticas globais da empresa, aplicadas igualmente em todas as geografias em que estamos 

presentes.  

 

 



 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 


