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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E CRITERIOS REMUNERATORIOS

A Kellanova no Brasil, Parati Industria e Comércio de Alimentos LTDA, comprometida com a
igualdade de género, divulga, com ressalvas, o Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios
Remuneratérios, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme a nova

legislacdo brasileira (Lei 14.611/2023).

E fundamental ressaltar que os Relatdrios de Transparéncia Salarial tiveram como base o
agrupamento de cargos utilizado pela CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes). Este é um
sistema que organiza e classifica, em grandes grupos, as profissGes existentes no Brasil,
reunindo diferentes escopos de trabalho e dreas de atuacao, sem as devidas distin¢gdes. Sendo
assim, ao nao considerar uma série de complexidades especificas na elaboragdo do

diagnéstico, as informagdes ndo retratam o atual momento da Companhia.

Neste ano, na América Latina, atingimos a paridade de 50/50 e, no Brasil, j4 contamos com
45% de mulheres em posicoes de alta lideranca. Como parte das a¢cGes de DEI (Diversidade,
Equidade e Inclusdo), temos iniciativas como o grupo de afinidades “Mulheres da Kellanova”,
onde as nossas pessoas desenvolvem e trabalham em acbes focadas na jornada de
diversidade de género e no aprimoramento de uma cultura ainda mais inclusiva e equitativa.
Também é importante reforcar que investimos no treinamento e desenvolvimento dos
colaboradores para que todos tenham oportunidades de crescimento e progressao na

carreira, independentemente de género.

Reiteramos 0 nosso compromisso com uma remuneracgao justa, em linha com os valores e
politicas globais da empresa, aplicadas igualmente em todas as geografias em que estamos

presentes.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 2913

Empregador: 82.945.932/0001-71 [/
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Diferengas de salérios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 73,3%
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregBo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 170

Empregador: 82.945.932/0005-03 /
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Diferencas de salérios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. J4a o salario médio equivalia a 79,9%
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Aellanova | sy g 5 & T e g

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
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Empregador: 82.945.932/0014-96 / Quant. de trabalhadores: 161

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
77,0% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 78,3%
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